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Datos 2020 BRECHA SALARIAL 

"La brecha salarial de género  definida en su forma más simple, se refiere a la 
diferencia en los salarios promedio entre hombres y mujeres que tienen un trabajo 
asalariado". 

"La brecha salarial de género se utiliza ampliamente como un indicador de la 
desigualdad de género en el mundo del trabajo y también, con frecuencia, para 
supervisar el progreso hacia la igualdad de género a escala nacional o 
internacional". 

 

Informe Mundial sobre Salarios 2018/19: ¿Qué hay detrás de la brecha salarial de 
género? Oficina Internacional del Trabajo - Ginebra: OIT, 2019 

 

 



 

 

 



 

 

 


