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RESUMEN DE LA ORGANIZACIÓN DEL APRENDIZAJE

576 0 864 1440

2

TH:240HORAS CD:54          TH:124

Gestión Integrada de Talento 
Humano y Modelos de 

Competencias1
HORAS CD:54          TH:138

Análisis y Aplicación de los 
Subsistemas de Talento 

Humano

HORAS CD:54           TH:124

El Management Aplicado a 
la Gestión del Talento 

Humano

TH:160HORAS CD:36           TH:106

Innovación y mejora de 
los Procesos de Talento 

Humano

TH:160HORAS CD:36           TH:104

Gestión del Conocimiento, 
Enfoques y Aplicación

TH:240HORAS CD:36 TH:102

Normativa Reguladora de las 
Relaciones Laborales en los 
Ámbitos Público y Privado

TH:240HORAS CD:54          TH:114

Modelamiento de la Cultura 
Organizacional, Clima Laboral y

Gestión del Compromiso

TH:240HORAS CD:36          TH:96

Análisis Global de la Gestión 
de Talento Humano, casos y 

prácticas

TH:240HORAS CD:36         TH:96

Entornos de Negociación y 
Arbitraje Laboral

TH:240HORAS CD:36            TH:96

Gestión de la Política 
Retributiva y la 

Estructura Salarial

HORAS CD:54          TH:124

Modelos Estratégicos de 
Gestión del Talento Humano 

en Entornos Competitivos

TH:240HORAS CD:36          TH:102

Taller de Titulación

TH:240HORAS CD:54             TH:114

Organización del Trabajo. 
Modelos y Estrategias 

Asociadas

MALLA CURRICULAR
MAESTRÍA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
MODALIDAD EN LÍNEA 

RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN: RPC-SO-14-No.388-2021


