MALLA CURRICULAR
MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

TRAS
www.ute.edu.ec IHEI B CEMN85\
MODALIDAD EN LINEA

Gestion Integrada de Talento
Humano y Modelos de
Competencias

HORAS CD:54 TH:124

Modelos Estrategicos de
Gestion del Talento Humano
en Entornos Competitivos

HORAS CD:54 TH:124

Analisis y Aplicacion de los ElManagement Aplicado a
Subsistemas de Talento la Gestion del Talento

Humano Humano
HORAS CD:54 TH:138 HORAS CD:54

Innovacion y mejora de g o
los Procesos de Talento GeESt:con . CC)Anci?'m'?nto’
Humans nfoques y Aplicacion

TH:124 HORAS CD:36 TH:106

HORAS CD:36 TH:104

Normativa Reguladora de las

Rglaciones Laborales en los
Ambitos Pablico y Privado

HORAS CD:36

Modelamiento de la Cultura
Organizacional, Clima Laboral 'y
Gestion del Compromiso

HORAS CD:36 TH:102 HORAS CD:54

Alisi i6 L Gestion de la Politica Organizacion del Trabajo.
Analisis Global de la Gestion Entornos de Negociacion y g j
de Talento Humano, casosy

Taller de Titulacion

o Retributivay la Modelos y Estrategias
P Arbitraje Laboral
practicas

Estructura Salarial Asociadas
TH:114 HORAS CD:36 TH:96 HORAS CD:36 TH:96 HORAS CD:36 HORAS CD:54 TH:114
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