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RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN: RPC-SO-35-No.641-2017
RESOLUCIÓN DE ACTUALIZACIÓN: RPC-SO-02-No.026-2022

BÁSICA
PROFESIONAL
INTEGRACIÓN CURRICULAR
SERVICIO COMUNITARIO
PRÁCTICAS LABORALES

HORAS CC: 64 TH:160

Administración
General

1

HORAS CC: 64 TH:160

Contabilidad
General

HORAS CC: 64 TH:160

Matemática
Aplicada

HORAS CC: 48 TH:120

Metodología de
la Investigación

HORAS CC: 48 TH:120

Formación
de Líderes

2

HORAS CC: 48 TH:120

Organización Estructural 
y de Procesos

HORAS CC: 48 TH:120

Contabilidad
de Costos

HORAS CC: 64 TH:160

Estadística y
Análisis de Datos

HORAS CC: 64 TH:160

Fundamentos
de Marketing

HORAS CC: 64 TH:160

Macroeconomía

3

HORAS CC: 64 TH:160

Análisis
Ocupacional

HORAS CC: 48 TH:120

Legislación 
Empresarial y Laboral

HORAS CC: 64 TH:160

Gestión por
Competencias

HORAS CC: 48 TH:128

Cultura y
Comportamiento 

Organizacional

HORAS CC: 64 TH:152

Microeconomía

4

HORAS CC: 64 TH:160

Clasificación y 
Valoración de Cargos

HORAS CC: 64 TH:160

Seguridad y Prevención 
de Riesgos Laborales

HORAS CC: 64 TH:160

Planificación
Estratégica

HORAS CC: 48 TH:120

Negociación y 
Mediación Laboral

HORAS CC: 48 TH:120

Innovación y
Emprendimiento

5

HORAS CC: 64 TH:128

Investigación del 
Mercado Ocupacional

HORAS CC: 64 TH:128

Reclutamiento y
Selección del

Talento Humano

HORAS CC: 48 TH:104

Planificación del 
Talento Humano

HORAS CC: 48 TH:136

Responsabilidad 
Social Empresarial

HORAS CC: 48 TH:128

Trabajo Social 
Empresarial

6

HORAS CC: 64 TH:128

Técnicas y Herramientas 
para la Gestión del

Talento Humano

HORAS CC: 48 TH:104

Evaluación y Gestión del 
Desempeño Laboral
por Competencias

HORAS CC: 64 TH:112

Aplicaciones Tecnológicas 
para la Gestión de
Talento Humano

HORAS CC: 48 TH:128

Clima Laboral y 
Ambientes de Trabajo

HORAS CC: 48 TH:128

Sistemas de
Comunicación 
Organizacional

7

HORAS CC: 48 TH:120

KPIS para la
gestión y Control

de Talento Humano

HORAS CC: 64 TH:120

Administración de 
Estructuras Salariales

HORAS CC: 48 TH:128

Incentivos
Laborales

HORAS CC: 48 TH:112

Innovación y Buenas 
Prácticas de

Talento Humano

HORAS CC: 64 TH:120

Presupuesto del 
Talento Humano

8

HORAS CC: 48 TH:128

Prácticas para
la Gestión del

Talento Humano

HORAS CC: 96 TH:240

Seminario de 
Integración Curricular

HORAS CC: 48 TH: 96

Gestión del 
Conocimiento

HORAS CC: 48 TH:128

Auditoría del
Talento Humano

HORAS CC: 48 TH:128

Desarrollo Profesional 
y Organizacional

HORAS CC:64 TH:160

Administración
General

Nombre de la
asignatura

Total horas
Horas de 

contacto con 
el docente

Contacto con
docente

Práctico-
Experimental

Autónomo

Prácticas
laborales

y de servicio
comunitario

Total

RESUMEN DE LA ORGANIZACIÓN DEL APRENDIZAJE

2256 24 3144 336 5760

Prácticas Laborales                                        TH:240Servicio Comunitario TH: 96

MALLA CURRICULAR
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
MODALIDAD EN LÍNEA 


