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Administracion
General

HORAS CC: 64 TH:160
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Contabilidad
General

HORAS CC: 64 TH:160
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Matematica
Aplicada

HORAS CC: 64
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Metodologia de
la Investigacion

HORAS CC: 48

—
T
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(@]

Formacion
de Lideres

HORAS CC: 48 TH:120

MALLA CURRICULAR
GESTION DEL TALENTO HUMANO
MODALIDAD EN LINEA

(2)
O

Organizacion Estructural
y de Procesos

HORAS CC: 48 TH:120

Contahilidad
de Costos

HORAS CC: 48 TH:120

Estadisticay
Analisis de Datos

HORAS CC: 64 TH:160

Fundamentos
de Marketing

HORAS CC: 64 TH:160

Macroeconomia

HORAS CC: 64 TH:160

(3)
(Y

]
Analisis
Ocupacional
HORAS CC: 64

Legislacion
Empresarial y Laboral

HORAS CC: 48 TH:120

Gestion por
Competencias

HORAS CC: 64

Culturay
Comportamiento
Organizacional

HORAS CC: 48 TH:128

Microeconomia

HORAS CC: 64 TH:152

O
U/

|
Clasificaciony
Valoracion de Cargos

HORAS CC: 64

Seguridad y Prevencion
de Riesgos Laborales

HORAS CC: 64

Planificacion
Estrategica

HORAS CC: 64

Negociaciony
Mediacion Laboral

HORAS CC: 48

-
T
=
N
O

Innovacion y
Emprendimiento

HORAS CC: 48 TH:120

O
O/

Investigacion del
Mercado Ocupacional

HORAS CC: 64 TH:128

Reclutamientoy
Seleccion del
Talento Humano

HORAS CC: 64 TH:128

Planificacion del
Talento Humano

HORAS CC: 48 TH:104

Trabajo Social
Empresarial

HORAS CC: 48 TH:128

Responsabilidad
Social Empresarial

HORAS CC: 48 TH:136

Servicio Comunitario TH: 96

O
O/

Técnicas y Herramientas
para la Gestion del
Talento Humano

HORAS CC: 64 TH:128

Evaluacion y Gestion del
Desempeno Laboral
por Competencias

HORAS CC: 48 TH:104

Aplicaciones Tecnologicas
para la Gestion de
Talento Humano

HORAS CC: 64 TH:112

Sistemas de
Comunicacion
Organizacional

HORAS CC: 48 TH:128

Clima Laboraly
Ambientes de Trabajo

HORAS CC: 48 TH:128

(7)
U/

|
Presupuesto del
Talento Humano

HORAS CC: 64 TH:120

KPIS para la
gestion y Control
de Talento Humano

HORAS CC: 48 TH:120

Administracion de
Estructuras Salariales

HORAS CC: 64 TH:120

Innovacion y Buenas
Practicas de
Talento Humano

HORAS CC: 48 TH:112

Incentivos
Laborales

HORAS CC: 48 TH:128

Practicas Laborales TH:240

TRAS
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(s)
o/

]
Auditoria del
Talento Humano

HORAS CC: 48 TH:128

Practicas para
la Gestion del
Talento Humano

HORAS CC: 48 TH:128

Desarrollo Profesional
y Organizacional

HORAS CC: 48 TH:128

Gestion del
Conocimiento

HORAS CC: 48 TH: 96

Seminario de
Integracion Curricular

HORAS CC: 96 TH:240

MOS

Nombre de la
asignatura

Administracion
General

HORAS CC:64 TH:160

|— Total horas

Horas de
contacto con
el docente

B BASICA

I PROFESIONAL

I INTEGRACION CURRICULAR
Il SERVICIO COMUNITARIO
B PRACTICAS LABORALES

RESUMEN DE LA ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

Practicas
Contacto con Prapnco- Auténomo laboralgsl Total
docente Experimental y de servicio
comunitario
2256 24 3144 336 5760

RESOLUCION DE APROBACION: RPC-S0-35-N0.641-2017
RESOLUCION DE ACTUALIZACION: RPC-S0-02-N0.026-2022




